
Proces for udarbejdelse af ny politik og handlingsplan 

Maj: Indledende drøftelse i Erhvervs-, Klima- og Arbejdskraftudvalget 

Juni: Indledende drøftelse i Videnråd 

August: Arbejdskraftkonference, hvor også opkvalificering indgår som tema. Her forventes 
deltagelse og input fra virksomheder til videnpolitikken. 

14. september: Workshop - Videnstrategisk Forum. Videnstrategisk Forum omfatter UU, UCRS, 
Beskæftigelse, Erhvervsråd og Ekstern Udvikling. Workshoppen har til formål at få input og opnå 
ejerskab til en kommende politik og handlingsplan fra nogle af de primære interessenter i forhold til 
Videnpolitikken. 

19. september: Videnrådsmøde - workshop input til ny politik og handlingsplan. 

Efterår: Dialogmøder med primær interessenter, fx uddannelsesinstitutioner. 

November: Formandsmøde - udvalgsformændene for hhv. Beskæftigelsesudvalg, Børne og 
Familieudvalg, Erhvervs-, Klima- og Arbejdskraftudvalg. Koordinering af indsatser imellem 
overlappende politikområder. 

7. december: Videnråd drøfter udkast til politik og handlingsplan 

19. december: Erhvervs-, Klima- og Arbejdskraftudvalget drøfter og kommer med eventuelle 
ændringer til udkast til Videnpolitik 2023-2027 og indsatser i handlingsplanen.  

Indkald til videnrådsmøde i start februar 

27. februar 2023 : Erhvervs-, Klima- og Arbejdskraftudvalget tager stilling til administrationens 
endelige forslag til Videnpolitik 2023-2027 og indsatser i Handlingsplan for Videnpolitik 2023-2025. 

 


